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9:00 - Journal of Management and Governance (IMG):
Equita nel processo di pubblicazione

Andrea Melis, Universita degli Studi di Cagliari
Editor in Chief della rivista IMG

10:00 - Accoglienza e registrazione all’evento con caffé di benvenuto

10:15 - Saluti istituzionali UNINT

Antonella Ercolani, prorettrice per la terza missione-impatto sociale
e direttrice del Centro Interdisciplinare di Ricerca sulle Culture di Genere (CIRCGE)
Alessandro De Nisco, preside della Facolta di economia

10:30 - Saluti istituzionali SIDREA

Claudio Teodori, Universita degli Studi di Brescia
e vicepresidente vicario SIDREA

10:40 - Presentazione del gruppo di studio SIDREA "Equita e inclusione
in contabilita, controllo di gestione, governance e revisione aziendale"

Marisa Agostini, Universita Ca' Foscari Venezia
Sara Trucco, Universita degli Studi Internazionali di Roma

11:00 - Tavola rotonda
Sfide sociali e aziendali in termini di equita e inclusione

INTERVENGONO

Simona Dolce, Group Corporate Affairs, Governance & Compliance
Vice President di Maire Techimont S.p.A.

Francesca Familiari, Group Compliance, Privacy & Business Integrity
Head of Department di Maire Tecnimont S.p.A.

Giovanni Melillo, Procuratore Nazionale Antimafia e Antiterrorismo
Andrea Melis, Universita degli Studi di Cagliari

Roberto Moser, Diversity & Inclusion, Intesa Sanpaolo

MODERA
Alessandro Ghio, Universita Laval

12:30 - Pausa pranzo

Partecipazione gratuita previa registrazione al link entro il 14/06/2023: A cura di Sara Trucco, docente Facolta di economia UNINT
https://equita-e-inclusione.eventbrite.it Info: sara.trucco@unint.eu
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14:00 - Presentazione con discussione dei contributi di ricerca

MODERA
Maria Chiara Demartini, Universita di Pavia

“Equita e inclusione nelle universita internazionali: il ruolo della governance”,
a cura di Nicola Raimo, Vitiana L'Abate, Arcangelo Marrone, Filippo Vitolla,
Universita LUM

“Equita, inclusione, diversita nella disclosure ESG: un’analisi empirica delle
determinanti”, a cura di Arcangelo Marrone, Vincenzo Pontrelli, Universita LUM

“How Social and Sustainable enterprises manage equality, diversity and inclusion
within their governance structure", a cura di Marcela Ciubotaru, Universita
Cattolica del Sacro Cuore

“Parita, diversita e inclusione: un sistema di gestione tra accountability
e whistleblowing", a cura di Flavia Lamagna, CIPP/E

“Corporate diversity equity and inclusion: a bibliometric literature review”,
a cura di Valentina Beretta, Universita di Pavia, Maria Chiara Demartini,
Universita di Pavia, Sara Trucco, UNINT

15:45 - 17:00
MODERA
Valentina Beretta, Universita di Pavia

“Accounting is nhot racially and ethnically neutral: An empirical analysis of corporate
performance, reporting and reputation on race and ethnicity”, a cura di Silvia
Ferramosca, Universita di Pisa, Alessandro Ghio, Universita Laval

“Dimensioni queer e altre diversita. Riflessioni su valorizzazione e linguaggio
positivo nelle organizzazioni”, a cura di Katia Giusepponi, Universita degli Studi
di Macerata

Partecipazione gratuita previa registrazione al link: A cura di Sara Trucco, docente Facolta di economia UNINT
https://equita-e-inclusione.eventbrite.it Info: sara.trucco@unint.eu
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"Gender Equality Plan: I'esperienza degli Atenei pubblici in Italia”, a cura di Gail
Denisse Chamochumbi Diaz, Federica Palazzi, Annalisa Sentuti, Francesca Sgro,
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo

“Female leadership and motherhood”, a cura di Barbara Sveva Magnanelli,
John Cabot University

17:30 - Direttivo CIRCGE

Organizzazione

Comitato scientifico

Laura Berardi (Universita degli Studi G. D’Annunzio Chieti - Pescara)
Ericka Costa (Universita di Trento)

Marco Fasan (Universita Ca' Foscari)

Silvia Ferramosca (Universita di Pisa)

Barbara Sveva Magnanelli (John Cabot University)

Elisa Raoli (Universita Cattolica del Sacro Cuore)

Daniela Ruggeri (Universita degli Studi di Catania)

Comitato organizzativo

Marisa Agostini (Universita Ca' Foscari)

Michele Andreaus (Universita di Trento)

Valentina Beretta (Universita di Pavia)

Chiara Demartini (Universita di Pavia)

Alessandro Ghio (Universita Laval)

Annalisa Prencipe (Universita Bocconi)

Sara Trucco (Universita degli Studi Internazionali di Roma)

Contatto organizzativo
Sara Trucco - sara.trucco@unint.eu

Partecipazione gratuita previa registrazione al link: A cura di Sara Trucco, docente Facolta di economia UNINT
https://equita-e-inclusione.eventbrite.it Info: sara.trucco@unint.eu
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