Allegato A
UNINT — FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE SCIENZE DELLA POLITICA E DELLE DINAMICHE
PSICO-SOCIALI - INCARICHI DI INSEGNAMENTO ANNUALI MEDIANTE AFFIDAMENTO ATITOLO
RETRIBUITO O GRATUITO

Corso di laurea triennale in Scienze politiche per la sicurezza e le relazioni Internazionali (L-36)

Anno accademico: 2022-2023.

Insegnamento: MANAGEMENT DELLE ORGANIZZAZIONI NO PROFIT (SECS-P/08)

CFU erogati: 8

Durata: secondo semestre

Monte ore dell’incarico: 48 ore

Lingua di svolgimento: italiano

Modalita di svolgimento: in presenza

Obiettivi e oggetto dell’incarico: In un contesto formativo focalizzato sui temi della sicurezza e delle
relazioni internazionali, il corso intende offrire agli studenti logiche e strumenti per comprendere le
dinamiche di comportamento di imprese sociali e istituzioni senza scopo di lucro, nel quadro piu generale
dei servizi sociali. E richiesto, pertanto, il profilo di un docente in grado di riconoscere le caratteristiche
dei vari attori in campo, anche in merito alla progettazione, erogazione ed implementazione di strategie
di carattere pubblico e privato. Il docente dovra altresi avere una profonda conoscenza dei contesti socio-
culturali in cui si collocano le attivita no profit. Sono particolarmente apprezzate esperienze professionali
e didattiche riconducibili ai temi oggetto del corso. Si richiede, inoltre, una buona conoscenza della
lingua inglese.

Compenso: Il compenso viene definito in relazione all’esito della valutazione nonché all’esperienza
posseduta dalla persona selezionata in ambito accademico e/o professionale.

Corso di laurea triennale in Scienze politiche per la sicurezza e le relazioni Internazionali (L-36)

Anno accademico: 2022-2023.

Insegnamento: PSICOLOGIA DEL MARKETING (M-PSI/06)

CFU erogati: 8

Durata: secondo semestre

Monte ore dell’incarico: 48 ore

Lingua di svolgimento: italiano

Modalita di svolgimento: in presenza

Obiettivi e oggetto dell’incarico: In un contesto formativo focalizzato sui temi della sicurezza e delle
relazioni internazionali, il corso intende, il corso I'obiettivo di fornire le conoscenze teoriche, le
metodologie e le competenze di ricerca e intervento propri della psicologia applicata al servizio delle
organizzazioni di lavoro (produttrici di beni e servizi, profit e non). E richiesto, pertanto, il profilo di un
docente esperto nel settore della gestione e dello sviluppo delle risorse umane nonché nel campo della
comunicazione. Si richiede un’ottima conoscenza dei contesti socio-culturali, una approfondita
esperienza professionale nel settore nonché una buona conoscenza della lingua inglese. E
particolarmente apprezzata una specifica esperienza didattica nel settore.

Compenso: Il compenso viene definito in relazione all’esito della valutazione nonché all’esperienza
posseduta dalla persona selezionata in ambito accademico e/o professionale.



