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Docente: Manuela Baccarin: opera presso il Servizio Sanitario Nazionale, con ruoli dirigenziali. Gia Direttore amministrativo e Direttore
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Rossa italiana e Sub

N. 2 WEBINAR
6 ORE . DI 3 ORE
DURATA MODALITA DI TN o 1] (o) CREDITI
DEL CORSO EROGAZIONE ASSEGNATI
OBIETTIVI FORMATIVI

nei C.C.N.L. del personale, della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza dei Ruoli
Professionale, Tecnico-Amministrativo del S.S.N., il tema della valutazione della
performance e dell'impegno individuale di professionisti e dipendenti, ha assunto un
ambito centrale e di importante rilevanza per la gestione presente e futura del
personale.

Il Corso si pone l'obiettivo di affrontare il tema, analizzando i molteplici aspetti che lo
compongono, coniugando, nel contempo il passato con Iimmediato futuro, nel quale
sono gia proiettati alcuni aspetti gestionali e applicativi di sviluppo ed evoluzione.

CONTENUTI

- Quadro legislativo: I'introduzione della valutazione come metodologia permanente
di governo e gestione del personale.

- Modifiche e innovazioni introdotte dal D.lgs n.74/2017.

- Il sistema di valutazione nel modello di relazioni sindacali aziendali.

- Organismo Indipendente di Valutazione.

- Profili di responsabilita del Presidente, dei Componenti dell’O.LV. e della Dirigenza
nei sistemi di valutazione.

- Istituti contrattuali nel sistema di valutazione delle tre Aree contrattuali: Incarichi di
Funzione e Premialita per il personale dei Livelli, Incarichi Dirigenziali e Risultato per
la Dirigenza di tutti i Ruoli.

- Programmazione della performance.

- La valorizzazione delle performance.

- Componenti e struttura del sistema di valutazione.

- Premialita: determinazione, vincoli contrattuali e differenziazione. L' impatto nei tre
ambiti contrattuali in cui si colloca il personale del S.S.N.

- Effetti della valutazione negativa nei singoli ambiti di riferimento.

- Esercitazioni: analisi di casi reali.

MODALITA D'ISCRIZIONE

Liscrizione va effettuata online accedendo alla piattaforma e-formare
(www.e-formare.org) compilando il form della sezione “Registrati”.

Per effettuare il pagamento accedere alla sezione “Catalogo’, selezionare il corso di

interesse e procedere con l'acquisto, selezionando il metodo di pagamento desiderato.
L'iscrizione comporta l'accettazione delle condizioni di acquisto.
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