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MODALITÀ D’ISCRIZIONE

L’iscrizione va effettuata online accedendo alla piattaforma e-formare (www.e-formare.org) compilando il form della sezione “Registrati”.
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DURATA 
DEL CORSO

DURATA 
DEL CORSO

DURATA 
DEL CORSODURATA

DEL CORSO
MODALITÀ DI
EROGAZIONE

CREDITI
ASSEGNATI COSTO

Iscritti Elenco Nazionale OIV o 
professionisti che vogliono 
acquisire competenze inerenti 
al controllo di gestione e delle 
metodologie e dei sistemi di 
monitoraggio

Webinar 
Test e questionario finale 

2 e 3 maggio 2022
dalle ore 9:00
alle ore 12:00

Entro il 26/04/2022
Gli iscritti riceveranno nella 
propria area personale in 
piattaforma il link di invito alla 
sessione

Attestato di fine corso

DESTINATARI

METODOLOGIA
FORMATIVA

DATA DI
SVOLGIMENTO

TERMINE
ISCRIZIONE

ATTESTATO

21/
22

6 ORE

CORSO DI FORMAZIONE ACCREDITATO OIV

Scuola di Alta Formazione
Università degli Studi Internazionali di Roma - UNINT

N. 2 WEBINAR
di 3 ore

ciascuno
9 CREDITI 190€ + IVA

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso si prefigge di riprendere i vari aspetti delle singole fasi del ciclo della 
performance, nelle diverse tipologie di enti, con particolare attenzione al ruolo 
dell’OIV, secondo quanto previsto dalla legislazione vigente e in linea con le 
relative linee guida attuative.
Inoltre, per ciascuna fase verranno fornite indicazioni pratiche sulle modalità 
attuative, approfondendo il corretto utilizzo dei sistemi di monitoraggio, anche 
in rapporto sinergico con i sistemi di controllo in essere, in particolare di 
gestione, e utilizzando, ove possibile, sistemi informativi già disponibili, al fine di 
limitare ridondanze operative, coerentemente con la recente introduzione del 
PIAO, piano integrato di attività e organizzazione.

CONTENUTI

- Introduzione (ciclo della performance, OIV, struttura tecnica permanente, 
 normativa di riferimento, linee guida)
- Sistema di misurazione e valutazione della performance
- Piano della performance
- Prevenzione della corruzione
- Monitoraggi: iniziale e intermedi
- Misurazione: obiettivi-indicatori-target
- Performance organizzativa
- Valutazione dei risultati dell’ente
- Performance individuale
- Relazione della performance: redazione – validazione
- Monitoraggio erogazioni premialità
- Valutazione dei dirigenti al fine della conferma o revoca dell’incarico
- Valutazione partecipativa 
- Soddisfazione degli utenti
- Benessere organizzativo (OIV-CUG)
- Attività di controllo dell’OIV
- Evoluzione: POLA (lavoro agile) e PIAO (piano integrato di attività e 
 organizzazione)

Docente: Alberto Proia, presidente OIV Comune del Lazio, aziende ospedaliera di Caserta S. Anna e S. Sebastiano

CONTROLLO DI GESTIONE, METODOLOGIE E SISTEMI DI 
MONITORAGGIO A SUPPORTO DELLE VARIE FASI E 

ATTIVITÁ DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

CORSO DI FORMAZIONE


