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Il master consente di consolidare le conoscenze relative alle politiche sanitarie e sociosanitarie nazionali e
internazionali dei modelli di governance e di buone pratiche utili a governare le complessita organizzative,
gestionali ed economiche delle unita di offerta in ambito sociosanitario e socio assistenziale, nonché del terzo
settore.

Permette inoltre di sviluppare competenze specifiche nell’area gestionale, mediante I'implementazione dei
contenuti didattici e 'acquisizione di strumenti operativi focalizzati sull'interazione tra persone e contesto di
lavoro per una crescita professionale che sia dotata di conoscenze e capacita distintive necessarie a gestire
articolazioni organizzative complesse.

Il master ¢, altresi, finalizzato a far acquisire competenze pratiche sul campo per integrare i costrutti teorici di
riferimento appresi.

DESTINATARI

Possono iscriversi al master coloro che, in possesso degli specifici requisiti di accesso di seguito indicati,
intendano acquisire approfondite conoscenze e specifiche competenze per ricoprire il ruolo di middle
management: direzione e gestione di strutture o di articolazioni territoriali, di unita organizzative ad alta
complessita di natura sociosanitaria e socio assistenziale sia in ambito pubblico, privato che del terzo settore.

OBIETTIVI FORMATIVI

Il master si propone di fornire ai discenti gli strumenti per analizzare e comprendere, con rinnovate
conoscenze teorico-pratiche e con un approccio multidisciplinare, I'evoluzione del settore sociosanitario e di
tutti gli ambiti di offerta ad alta integrazione funzionale con i fattori che influenzano lo stato di salute (i
cosiddetti determinanti di salute) e con le realta socio assistenziali.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO

Al termine del percorso didattico i discenti avranno maturato competenze e capacita coerenti con le finalita

e con gli obiettivi del master e con il profilo professionale in uscita. In particolare, acquisiranno:

e capacita manageriali, finanziarie e di governance;

e capacita di farsi carico sia dei bisogni della persona fragile sia essa adulta, bambina, anziana o con
disabilita sia dei loro caregiver;

e capacita di applicare strumenti giuridici relativi all’attivita dirigenziale e di middle-management nel
settore sociosanitario e del mondo no-profit;

e capacita di migliorare la gestione della qualita degli interventi sociosanitari e assistenziali di prossimita;
capacita di sostenere in modo funzionale i ruoli organizzativi sia direttivi che di supporto;

e capacitadigestire i processi di cambiamento con appropriato utilizzo degli strumenti di comunicazione.

DURATA E ORGANIZZAZIONE DEL MASTER
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Il master ha durata annuale. Linizio delle lezioni € previsto nel mese di marzo 2023 e la conclusione entro il
mese di febbraio 2024. 1l percorso formativo consente I'acquisizione di 60 crediti formativi universitari corri-
spondentia 1.500 ore suddivise tra didattica frontale e streaming, predisposizione e discussione dell’elabora-
to finale (project work) e studio individuale. In considerazione dell’attivita altamente professionalizzante, che
richiede la frequenza obbligatoria, il master verra svolto nella formula week end in giorni e orari che terranno
conto degli impegni lavorativi degli iscritti.

Indicativamente, le lezioni saranno organizzate in moduli didattici con cadenza mensile con prevalenza delle
giornate di venerdi e sabato.



STRUTTURA E CONTENUTI

MODULO/SSD

INSEGNAMENTO

Mod.1 - SPS/07 - Sociologia generale

Sociologia del terzo settore/evoluzione
delle professioni sanitarie

Mod.2 - IUS/09 - Istituzioni di Diritto pubblico

Diritto dei servizi sanitari e socio sanitari

Mod.3 - SECS-P/07 - Economia aziendale

Economia sanitaria

Mod.4 - SECS-P/10 - Organizzazione aziendale

Organizzazione aziendale socio-sanitaria
e del no profit

Mod.5 - SECS-P/10 - Organizzazione aziendale

Management e sviluppo delle risorse umane
dei servizi socio sanitari e del no profit

Mod.6 - SECS-P/10 - Organizzazione aziendale

Modelli assistenziali e sviluppo del contesto
organizzativo

Mod.7 - ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni Telemedicina - information technology

Mod.8 - SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari

Marketing e project management di sostenibilita

METODOLOGIA DIDATTICA MISTA - Lezioni sia frontali, sia streaming.
Le lezioni sono fruibili sia in presenza sia in diretta streaming tramite Lutilizzo della piattaforma Zoom.

ARTICOLAZIONE DIDATTICA

ATTIVITA CREDITI

FREQUENZA MINIMA
Ore Didattica frontale e streaming 34 OBBLIGATORIA: 70%
Laboratorio 10
Elaborato (project work) 10 FORMULA WEEK END
Prova finale 6 frgﬁﬂzrgiﬁuzzgz A
Totale 60

DIRETTORI DEL MASTER

Francesco Saverio Proia, Esperto in legislazione delle professioni sanitarie e sociosanitarie, gia
consulente ARAN. Gia: dirigente della Direzione generale delle professioni sanitarie e nel
Gabinetto del Ministero della Salute, consulente AGENAS, direttore dell'’Area della comunicazione
della ASL Roma 3 nonché professore a contratto presso UNINT e I'Universita La Sapienza.
Massimiliano Sabatino, Sociologo, project manager, amministratore unico QANUN HEALTHCARE
PROJECT, direttore operativo VIRIBUS SRL, direttore residenze sanitarie per disabili. Gia
responsabile operativo di residenze sanitarie per anziani, esperto di professioni sanitarie con
incarichi presso ordini e consulte regionali professioni sanitarie, docente a contratto per
organizzazione dei servizi sanitari, dirigente amministrativo strutture sanitarie.

COMITATO SCIENTIFICO

Annunziata Bartolomei, Vice Presidente del Consiglio dell'Ordine degli Assistenti Sociali -
CNOAS.

Augusto Battaglia, gia Presidente della comunita Capodarco di Roma.

Marta Branca, Direttore Dipartimento area amministrativa e UOC gestione risorse umane, analisi
quantitativa e dotazioni personale SSN AGENAS.

Sebastiano Capurso, Presidente nazionale di ANASTE.

David Lazzari, Presidente del Consiglio Nazionale Ordine Psicologi - CNOP.

Marco Mario Trabucchi, Psichiatra, direttore scientifico del gruppo di ricerca Geriatrica di Brescia,
Presidente Associazione ltaliana di Psicogeriatria, professore Universita di Roma “Tor Vergata”
nell’insegnamento di neuropsicofarmacologia.

Maurizio Zega, Presidente Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma- OPl Roma.
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DOCENTI

Laura Biella, coordinatrice infermieristica di struttura RSA. Docente di Tecniche infermieristiche presso
ENERGHEIA Ente di formazione.

Augusto Battaglia, gia Presidente della comunita Capodarco di Roma, membro di gruppi di lavoro in
materia sociale, sanitaria, formazione professionale e lavoro presso il Ministero della Sanita, Ministero del
Lavoro, Ministero Affari Sociali, Provincia di Roma, Regione Emilia Romagna, Unione Europea.

Marta Branca, direttore Dipartimento area amministrativa e UOC gestione risorse umane, analisi
quantitativa e dotazioni personale SSN AGENAS.

Marco Croce, esperto in diritto civile e amministrativo, specializzato in diritto sanitario.

Gregorio Cosentino, presidente dell’Associazione scientifica per la sanita digitale ASSD. Esperto in
tecnologie informatiche hardware, software, telecomunicazioni; aspetti organizzativi ed aziendali dei
contratti di servizio, delle modalita di realizzazione di forniture informatiche, di contratti aventi per oggetto
servizi nel campo dell'information technology; direzione lavori per progetti informatici e TLC formazione
ICT. Professore a contratto presso UNINT.

Simonetta Esposto Gasparetti, ricercatrice presso I'Universita La Sapienza di Roma e Roma Tre. Docente
titolare di due insegnamenti nel corso di laurea in Filosofia presso Universita Roma Tre.

Claudio Fellone, docente a contratto presso UNINT e Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - sede
Policlinico “A. Gemelli”; coordinatore didattico e tutor nel c.d.l. in Infermieristica dell’Universita Sapienza di
Roma - sede di Cassino/Pontecorvo; pedagogista.

Lucio Mango, direttore del master di | livello in Metodologie tutoriali e di insegnamento clinico” e del
master di Il livello in Management sanitario e direzione di struttura complessa organizzati da UNINT,
specialista in endocrinologia e medicina nucleare.

Francesco Marcone, dirigente MEF.

Luca Maria Munari, gia direttore sanitario ospedale Niguarda Milano, direttore generale Sapio Life s.r.l.,
amministratore unico Respitalias.r.l.

Annamaria Padovan, coordinatore infermieristico, infermiera, counselor, formatore, libera professionista
in ambito pubblico, privato, educazionale e socio-sanitario; laurea magistrale in psicologia.

Serenella Pesarin, sociologa e psicologa, psicoterapeuta, gia Direttore generale per I'attuazione dei
provvedimenti giudiziari, Dipartimento per la giustizia minorile, Ministero della giustizia, docente UNINT
Unitelma Sapienza, Roma Tre, La Sapienza, Link campus, giudice onorario tribunale per i minorenni.
Francesco Saverio Proia, esperto in legislazione delle professioni sanitarie e sociosanitarie, consulente
ARAN. Gia: dirigente della Direzione generale delle professioni sanitarie e nel Gabinetto del Ministero
della Salute, consulente AGENAS, direttore dell’Area della comunicazione della ASL Roma 3 nonché
professore a contratto presso UNINT e I'Universita La Sapienza.

Flavio Ronzi,amministratore di Endorfine Health Management - Milano. Esperto nei settori sanita, welfare
e umanitario, in ambito pubblico, privato e terzo settore, sia nazionale che internazionale.

Massimiliano Sabatino, sociologo, project manager, amministratore unico QANUN HEALTHCARE
PROJECT, direttore operativo VIRIBUS SRL, direttore residenze sanitarie per disabili. Gia responsabile
operativo di residenze sanitarie per anziani, esperto di professioni sanitarie con incarichi presso ordini e
consulte regionali professioni sanitarie, docente a contratto per organizzazione dei servizi sanitari ,
dirigente amministrativo strutture sanitarie.

Federico Spandonaro, prof. straordinario presso I'Universita Telematica San Raffaele Roma nei corsi di
Economia sanitaria, Economia del Sistema Sanitario Pubblico, Politica economica sanitaria e modelli di
valutazione parametrici, Presidente del Comitato Scientifico di C.R.E.A. Sanita (Centro per la Ricerca
Economica Applicata in Sanita), consulente del Ministero della Salute e di AgeNaS.

Fabrizio Sprega, esperto di gestione delle risorse umane, sviluppo e formazione, collaborazione con
organizzazioni complesse pubbliche e private nell’abito della direzione del personale e della consulenza di
direzione. Professore incaricato di psicologia del Lavoro, psicologia sociale e psicologia della formazione
presso varie universita.

Giovanni Zannola, consigliere Assemblea Capitolina - Presidente [Il Comm.ne mobilita Roma Capitale e
docente presso I'Universita telematica degli Studi Niccolo Cusano di Roma nel Master Il Livello in
“Devianza giovanile, devianza sociale e comportamenti a rischio.

QUOTA DI ISCRIZIONE RATA  QUOTE E SCADENZE

La quota di iscrizione & di euro 4.016,00 |
da versare in 4 rate

€ 1.016,00 (comprensiva di marca da bollo)
Il € 1.000,00 entro 30 giorni dall'inizio delle lezioni
ISCRIZIONI - E possibile effettuare 1l €1.000,00 entro 60 giorni dall'inizio delle lezioni

liscrizione entro il 28 febbraio 2023 \% € 1.000,00 entro 90 giorni dall'inizio delle lezioni
Su Www.unint.eu/sso

Per verificare le agevolazioni sulla quota di iscrizione e le convenzioni attive con enti e istituzioni, consultare
il bando sul sito www.unint.eu

CONTATTI

Scuola Alta Formazione
Universita degli Studi Internazionali di Roma - UNINT
Telefono: 06 510 777 400
E-mail: formazione@unint.eu
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